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4 Ergebnisse der Qualititsanalyse

Auf der Grundlage der Auswertungen der Dokumentenanalyse, der Informati-
onen aus den Interviews und der Unterrichtsbeobachtungen werden im Fol-
genden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse dargestellt und erlautert. Im Ka-
pitel ,Bilanzierung" (Seite 15 ff.) erfolgen sie in Form einer Bilanzierung von
Starken und Entwicklungspotenzialen, im Kapitel ,,Erlduterung der Ergebnisse"
(Seite 16 ff.) in Form einer ausflhrlichen Erlduterung. Die Darstellung folgt
dabei der im Abstimmungsgesprach festgelegten Struktur und nimmt Bezug
auf die im Abstimmungsgesprach vereinbarten Schwerpunkte der Qualitdts-
analyse.

4.1 Bilanzierung

Die Bilanzierung stellt die zentralen Aussagen zum Entwicklungsstand der
Schule bezogen auf die Schul- und Unterrichtsentwickiung dar.

Starken der Schule

Positives Schulklima im Haus des Lebens, Lernens und Lehrens

Gelebtes Konzept der Kinderrechteschule

Férderung der personalen und sozialen Kompetenzen

Konstruktive Zusammenarbeit durch eine verldssliche, professionelle
Teamarbeit

Transparentes abgestimmtes Leistungskonzept

¢ Abgestimmter lernférderlicher Unterricht

¢ O o o

Entwicklungspotenziale der Schule

¢ Ausbau von Selbstwirksamkeitserfahrungen der Schilerinnen und Schiler
Angebote zum eigenverantwortlichen Lernen

Passgenaue individuelle Lernangebote

Nutzen von Selbsteinschatzungen

Dokumentation des eigenen Lernwegs
Lernberatungsgesprache mit dem schulischen Personal

O O O O

o Systemische Fortfilhrung und Vernetzung zur Unterrichtsentwickiung

o Methoden- und Mediencurriculum
o Schuleigene Unterrichtsvorgaben
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e Steigerung der Wirksamkeit von schulischen Entwicklungsprozessen
o Smarte Ziele
o Formulierte Indikatoren zur Zielerreichung
o Nutzung datengestitzter Evaluation
o Ausbau des Schulprogramms zu einem dynamischen Steuerungsinstru-
ment

4.2 Erlauterung der Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Qualitdtsanalyse ausfiihrlich erlau-
tert. In diese Erlduterung flieBen die Einschatzungen zum Entwicklungsstand
der schulischen Prozesse bezogen auf die Analysekriterien ein. Grundlage
hierflr sind die Einschatzungen der in den Analysekriterien jeweils formulier-
ten Qualitdtsmerkmale (Seite 25 ff.). Die im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale®
dargestellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden hier Be-
ricksichtigung (Seite 42 ff.).

Die Grundschule Unterhaan ist eine zwei- bis dreiziigige Grundschule mit zwei
Schulstandorten in der Stadt Haan. Der Unterricht ist fliir zehn Klassen jahr-
gangsgebunden organisiert. Am Nachmittag gliedert sich das Angebot in Ko-
operation mit dem Trager ,Interaktiv" in rhythmisierte Ganztagsklassen, ge-
mischte Halbtagsklassen und Betreuter Schule.

Positives Schulklima im Haus des Lebens, Lernens und Lehrens

Die Grundschule Unterhaan formuliert in ihrem Leitbild ,,Unsere Schule ist fiir
Kinder, Lehrkrafte und OGS-Krafte ein Haus des Lebens, Lernens und Lehren,
in dem sich alle wohl fiihlen sollen™ (Schulprogramm, Leitbild der Schule). In
allen Interviews wurde das positive Schulklima von nahezu allen Beteiligten
bestatigt. Das Team der Qualitdtsanalyse konnte wahrend der Schulbesuchs-
tage, die im Schulprogramm festgelegten Werte der Schule (Neugierde, Fair-
ness, Freude, Wertschdtzung, Kommunikation, Demokratie, Gemeinschaft), in
gelebter Praxis durch verschiedene Gesprache und Beobachtungen identifizie-
ren. Zum Gelingen des positiven Schulklimas tragen u. a. das Erziehungskon-
zept, das neu erstellte Schutzkonzept sowie die transparenten Schul- und
Klassenregeln bei.

An den Schulbesuchstagen fand das Lernen und Lehren durchgéngig in einer
Atmosphére der gegenseitigen Wertschédtzung und des Respekts statt. Die
Lehrkréfte begleiteten die Unterrichtsprozesse motivierend, zugewandt und
ermutigend. Sie nahmen die Angst vor Fehlern, nutzten diese als Lernpoten-
zial und bestérkten die Lernenden in ihrer Anstrengungsbereitschaft. Durch-
gehend war zu beobachten, dass zur Unterstlitzung des Unterrichtsablaufs
Regeln und Routinen genutzt wurden. Mit auftretenden Stérungen wurde von
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Seiten der Lehrkrafte in allen Sequenzen in guter Qualitdat umgegangen, in 22
von 25 Sequenzen traten keine Stérungen auf, Das flr alle Klassen partizipativ
angestimmte Verstarkersystem (Sonne, Wolke, Blitz) war stérungspraventiv
angelegt und zeigte an den Schulbesuchstagen seine Wirksamkeit.

Zum positiven Schulklima tragen die naturfreundliche Umgebung als auch das
grof3ziigige Platzangebot auf dem Schulgeldande sowie die gestalteten Bewe-
gungsangebote (u. a. FuBballplatz, Spielplatz, Spielgerate, Spieleausleihe) an
beiden Standorten bei. Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten hat die Schule Verein-
barungen zur Gestaltung der Klassenrdume als positiven Lern- und Lebens-
raum getroffen und setzt diese um. Es besteht der Wunsch, die Innenraume
der OGS ansprechender zu gestalten und auszustatten. Die Schule erhofft
sich, durch einen anstrebten Neubau, die Standorte zusammenzufiihren. Das
neue Gebdude soll ein moderner kindgerechter Lern- und Lebensraum wer-
den.

Gelebtes Konzept der Kinderrechteschule

.Fur alle Erwachsenen an unserer Schule sind die Rechte der Kinder und die
Sicherstellung des Kindeswohls handlungsleitend", beschreibt die Schule in
ihrem Leitbild ihren Eigenanspruch zur Demokratieerziehung der Schiilerinnen
und Schiler. Seit dem Schuljahr 2016/17 nahm die Grundschule Unterhaan
am Buddy-Projekt des Vereins Education Y teil und bildete sich seitdem um-
fassend zum Thema Demokratieerziehung fort. 2024 scharfte die Schule ihr
Profil weiter aus, mit dem Ziel, Kinderrechteschule zu werden. Hierzu erarbei-
teten die Lehrkréafte, bezlglich der zehn Kinder-Grundrechte der UN-Kinder-
rechtskonvention, Schwerpunkte flir die schulspezifische Umsetzung aus.

Schulentwicklungsaufgabe flir dieses Schuljahr ist die Implementierung der
Kinderrechtethemen in die Unterrichtspraxis. Fur jede Jahrgangsstufe erstellte
das Kollegium passende Unterrichtsreihen in verschiedenen Fachern und si-
cherte diese und weitere Materialien zum Thema auf einer schuleigenen
TaskCard. Aktuell werden die Unterrichtsreihen erprobt, evaluiert und gege-
benenfalls angepasst.

Einmal jahrlich veranstaltet die Schule einen Kinderrechtetag. Wéchentlich
findet in jeder Klasse flir eine Schulstunde ein systemisch vereinbarter Klas-
senrat mit der Moglichkeit zur Besprechung von individuellen Problemen, An-
regungen und Beschwerden zum Schulleben statt. Ebenso dient das regelma-
Big stattfindende Kinderparlament, an dem alle gewéhliten Klassensprecherin-
nen und Klassensprecher teilnehmen, als Forum flr Anregungen und Wiinsche
der Schilerinnen und Schiler und als Erprobungsfeld flir demokratische Pro-
zesse und Selbstwirksamkeit. Einzelne Kinder nehmen auch am Kinderparla-
ment der Stadt Haan teil und bringen dort die Anliegen der Kinder der Schule
vor. Selbstwirksamkeit erfahren die Kinder u. a. bei der Anschaffung von
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Spielzeugen und Spielgerdten. Aus Sicht des Teams der Qualitdtsanalyse ist
das gelebte Konzept der Kinderrechteschule eine Starke der Schule.

Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen

Neben den Angeboten im Rahmen der Demokratieerziehung bietet die Schule
weitere vielfdltige Mdéglichkeiten zur Férderung der personalen und sozialen
Kompetenzen. Zur Starkung des Selbstbewusstseins, zur Férderung der Uber-
nahme von Verantwortung sowie zur Entwicklung von Anstrengungsbereit-
schaft, Team- und Konfliktfahigkeit hat die Schule Angebote in ihrem Schul-
programm festgelegt. Schilerinnen und Schiler ibernehmen Gestaltungsbei-
trdge bei Auffihrungen auf Schulfesten (u. a. Feste im Jahreskreis), nehmen
an verschiedenen Wettbewerben (u. a. Kdnguru-Mathematik-Wettbewerb, Le-
sewettbewerb, Sportwettbewerb) teil und erfahren Selbstwirksamkeit u. a. bei
Projektenwochen und beim Sponsorenlauf. Sie (bernehmen Verantwortung
fur die Pausenspielzeugausleihe, bei Klassendiensten, als Streitschlichter so-
wie als Patin und Pate flr Schulneulinge und fir den neu eingeflihrten Schul-
hund der Schule. Die Schule nimmt zudem am Programm ,Mein Kérper gehért
mir" teil. Der Besuch von auBerschulischen Lernorten, die Teilnahme an Klas-
senfahrten und besondere Aktionen, wie der Wandertag zum Engelsberger Hof
mit der gesamten Schule, starken das Selbstbewusstsein und das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl der Kinder.

Die Schule bezieht Eltern aktiv in die Gestaltung des Schullebens (z. B. Le-
seeltern, Blchereieltern, Begleitung von Ausfliigen, Vorbereitung und Durch-
fihrung von Festen und Feiern) ein und eréffnet ihnen demokratische Teilhabe
Uber die Gremienarbeit und (ber die Férdervereinsarbeit.

In diesem Zusammenhang pflegt die Schule auch eine Kultur der Kooperation
mit externen Partnern (z. B. Polizei, Zirkus Trixitt, Sportvereine, Hebamme,
Stadtbibliothek, Stadttheater, Autoren, Biologische Station). Deren genutzte
Angebote stiitzen und ergéanzen das schulische Bildungsangebot und férdern
das Lernen als auch die umfassende Persdnlichkeitsentwicklung der Schiile-
rinnen und Schiler.

Konstruktive Zusammenarbeit durch eine verldssliche, professionelle
Teamarbeit

Die konstruktive Zusammenarbeit des Lehrkrafteteams ist gekennzeichnet
durch eine verldssliche, padagogisch verantwortliche Kommunikation Uber
Unterricht. Dies ist aus Sicht der Qualitatsanalyse eine Starke der Schule. Die
Kommunikationskultur der Schule wurde von den Interviewteilnehmenden als
besonders kollegial und vertrauensvoll beschrieben. Parallele abgestimmte
Unterrichtsplanung in den Klassen flhren zu verlasslichen Absprachen in den
Jahrgangsteams. Es findet ein Austausch von Materialien statt, die gleichsin-
nig im Unterricht eingesetzt werden. Erworbene Kompetenzen aus Fort- und

Seijte 18 von 74



GG Unterhaan
Haan

BILDUNGSLAND

Quaidtstsanalyse

Weiterbildungsveranstaltungen werden im Kollegium vorgestellt und fir alle
zur Verfligung gestellt. Zur Sicherung des gleichsinnigen Verstandnisses, ins-
besondere von Unterricht, méchte das Team der Qualitdtsanalyse die Schule
in ihrem Vorhaben unterstitzen, die reflektierten Erfahrungen und erfolgrei-
che Anpassungen in den schuleigenen Unterrichtsvorgaben festzuschreiben
und somit Uber den Jahrgang hinaus nutzbar zu machen.

Innerschulische Kooperationsstrukturen zwischen den unterschiedlichen Be-
teiligten sind systemisch verankert, u. a. in Team- und Lehrerkonferenzen,
Gremien- und Steuergruppenkonferenzen sowie regelmaBige Treffen mit der
OGS und/oder Elternvertretern. Fiir die Arbeit an Schul- und Unterrichtsent-
wicklungsthemen arbeitet die Schule in temporéren Arbeitsgruppen.

Die OGS mit Tragerschaft ,Interaktiv" ist ein verldsslicher Partner bei der Ge-
staltung der schulischen Arbeit. Kooperationsstrukturen zu den Fachkréften
sind gesichert verankert, jeder Klasse ist ein OGS-Teammitglied zugewiesen.
Verbindliche Absprachen, z. B. zum Thema Lernzeiten sind in einem Lern-
zeitenkonzept festgelegt und organisieren sich Uber Lernzeitenpléne. Die Ver-
netzung zwischen dem Unterricht und Angeboten des Ganztags zu vertiefen,
ist aus Sicht der Qualitdtsanalyse eine zukilinftige Aufgabe, insbesondere mit
Blick auf das Vorhaben, den gebundenen Ganztag weiter ausbauen zu wollen.

Kooperationen mit padagogischen und schulischen Institutionen pflegt die
Schule z. B. mit benachbarten Kindertagesstatten und weiterfihrenden Schu-
len, dem Jugendamt, dem SPZ, der Inklusionsberatung und der Autismusbe-
ratung.

Transparentes abgestimmtes Leistungskonzept

Um eine gleichsinnige Bewertung in den Jahrgangsstufen zu sichern, erarbei-
tete die Schule ein verbindliches Leistungskonzept. In der vorliegenden Fas-
sung mit Stand Februar 2025 sind Grundsatze der Lernerfolgsiiberprifung und
Leistungsbewertung fiur alle Fécher festgelegt. Sie entsprechen den Vorgaben
des Landes NRW. Das Leistungskonzept basiert auf der Arbeit in den Fachkon-
ferenzen, so dass fachbezogene Konkretisierungen und konkrete schulweite
Verbindlichkeiten enthalten sind. Verfahren und Kriterien der Uberpriifungen
und Bewertungen werden transparent gemacht und mit allen Beteiligten kom-
muniziert. Das Leistungskonzept ist auf der Homepage der Schule einsehbar
und wird auf Elternabenden vorgestelit. Die Leistungserwartung und Riickmel-
dung gestaltet die Schule fur alle Lernzielkontrollen mit Hilfe von Erwartungs-
horizonten. Diese kompetenzorientierten Riickmeldungen korrespondieren so-
wohl mit den Beobachtungsbdgen der Schule, als auch mit den Kompetenz-
formulierungen der Rasterzeugnisse. Die gleichsinnige Leistungsbewertung
wird durch das parallele Erstellen und Durchfihren von Lernzielkontrollen in
Jahrgangsteams gesichert. Die Vorlage der Ergebnisse bei der Schulleitung
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ermoglicht einen systemischen Blick auf die schulweite Vergleichbarkeit der
Leistungsanforderungen. Die Reflexion (iber die Ergebnisse der Lernerfolgs-
Uberprifungen findet statt. Das transparente, abgestimmte Leistungskonzept
ist eine Starke der Schule.

Systematische Fortfilhrung und Vernetzung zur Unterrichtentwick-
lung ‘

Die Schule hat schuleigenen Unterrichtsvorgaben (Arbeitspldne) auf ihre
TaskCard gestelit. Aus den Interviews wurde deutlich, dass die Erarbeitung
der Arbeitsplane weitgehend abgeschlossen ist. Unterrichtsplanungen werden
parallel abgestimmt und bilden die Grundlage fiir die tagliche Arbeit. Es ist ein
Impuls, die Unterrichtsplanungen zu sichern sowie Anpassungen des unter-
richtlichen Handelns sukzessiv in den Arbeitsplanen aufzunehmen. Dies ge-
wahrleistet dauerhaft das systemische unterrichtliche Handeln.

Vereinbarungen zur regelmaBigen Auswertung und Nutzung von Schilerfeed-
back unterstitzen ebenfalls die Qualitatsverbesserung des Unterrichts. Aktuell
holen sich einzelne Lehrkréfte Schilerfeedback zu ihrem Unterricht ein. Ver-
einbarungen zur regelmaBigen Nutzung sind in der Schule nicht getroffen.
Schilerfeedback mit entsprechenden Anpassungen des unterrichtlichen Han-
delns und der schuleigenen Unterrichtsvorgaben sichern den Unterricht nach-
haltig.

Die Professionalitdt der Lehrkrafte zeigt sich auch an dem deutlichen Inte-
resse, ihrer beruflichen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Lehrkrafte nehmen
regelmaBig an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teil. Die erworbenen
Kompetenzen werden im Kollegium vorgestellt und reflektiert. Es ist eine An-
regung des Teams der Qualitdtsanalyse, wirksame Erkenntnisse aus Fort- und
Weiterbildungen systematisch in die Qualitatsentwickiung einflieBen zu lassen,
z. B. durch Sicherung in den schuleigenen Unterrichtsvorgaben.

Das Medienkonzept der Schule weist den Umgang mit digitalen Medien im
Kontext des Medienkompetenzrahmens NRW aus. Das Qualitdtsteam unter-
stitzt die Schule in ihrem Vorhaben, die unterrichtliche Konkretisierungen der
Férderung der Medienkompetenz in den schuleigenen Unterrichtsvorgaben der
einzelnen Facher zu verankern und mit dem Medienkonzept zu vernetzen.

Fachliche Lernstrategien (u. a. Lesestrategien, Rechtschreibstrategien) sind in
den Dokumenten der Schule verbindlich festgelegt. In einzelnen schuleigenen
Unterrichtsvorgaben (z. B. im Fach Deutsch) sind zudem Uberfachliche Metho-
den aufgefihrt. Es ist eine Anregung des Qualitdtsteams, verbindliche Abspra-
chen zum Aufbau von Methodenkompetenzen (liberfachliches Methodencurri-
culum) festzulegen und diese mit den schuleigenen Unterrichtsvorgaben ver-
netzt zu sichern.
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Steigerung der Wirksamkeit von schulischen Entwicklungsprozessen

Die erfolgreiche professionelle Teamarbeit zu nutzen, um Schul- und Unter-
richtsentwicklungen zielgerichteter zu steuern, ist aus Sicht des Teams der
Qualitatsanalyse eine Option der Optimierung der Steuerung.

Ein Jahresarbeitsplan, der alle schulischen Vorhaben und EntwicklungsmaB-
nahmen miteinander verbindet, liegt als Zeitleiste transparent fur die Lehr-
krafte auf einer schulischen TaskCard vor. Eine schulische Steuergruppe, die
die Schulleitung unterstitzt, Projekte sammelt, priorisiert, vorplant und koor-
diniert, ist installiert und trifft sich regelméaBig. Evaluationen sind terminiert.

Optimierungschancen bestehen in der Konkretisierung der Projektplanung, in
der anstehende Ziele (,smart") mit messbaren Teilzielen und Handlungsschrit-
ten unter Angabe der Verantwortlichen auf der vorliegenden Zeitleiste erganzt
werden. Die Definition dessen, was im jeweiligen Fall ,Erfolg" fir ein Entwick-
lungsvorhaben als Ganzes darstellt, kann in Form von Indikatoren zur Erfolgs-
messung bereits vor Beginn eines jeden Entwicklungsprozesses erfoigen
(,Zielfoto™). Eine gezielte Fragehaltung im Sinne der Vergewisserung struktu-
riert die kriteriengestiitzte Evaluation, (iberpriift die Wirksamkeit der MaBnah-
men und leitet sachorientiert passgenaue Konsequenzen fir die Weiterarbeit
ab. Die Nutzung von datengestiitzter (digitaler) Evaluation durch die Teil-
nahme aller Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte,
OGS-Mitarbeitende) unterstitzt die Entwicklungsprozesse und tragt zur Ge-
winnung relevanter Informationen und Daten bei.

Das aktuell vorliegende Schulprogramm mit Stand 2023 soll zuklinftig Uiber-
arbeitet werden. Es beschreibt neben den schulischen Rahmenbedingungen
und dem schulischen Umfeld vorwiegend den Ist-Stand der Schule. Schwer-
punkte der padagogischen Arbeit sind benannt, jedoch nicht néher ausgefihrt.
Eine aktuell geflihrte TaskCard erganzt das vorliegende Schulprogramm und
wird dynamisch genutzt. Das Qualitdtsteam unterstiitzt die Schule in ihrem
Vorhaben, das Schulprogramm in eine neue Darstellungsform zu Gberfihren,
zu aktualisieren, Prozessstande sichtbar zu machen und somit als steuerndes
Instrument zu nutzen.

Abgestimmter lernforderlicher Unterricht

Die nachfolgenden Interpretationsansatze des Qualitatsteams zu den Ergeb-
nissen der Unterrichtsbeobachtungen aus den Schulbesuchstagen dienen als
Impuls flr die gemeinsame schulinterne Auseinandersetzung mit den Daten
und sind mit den eigenen Erfahrungen, Uberzeugungen und Konzepten abzu-
gleichen und zu interpretieren. Eine erste Auseinandersetzung mit den Unter-
richtsergebnissen hat am letzten Schulbesuchstag bereits stattgefunden.
Grundlage sind 25 eingesehene Unterrichtssequenzen.
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Den Lehrkréaften gelang es, Lehr- und Lernprozesse im Hinblick auf den Lern-
gegenstand und die Aufgabenstellung, der Lernziele sowie der Vorgehens-
weise strukturiert und transparent zu gestalten und umzusetzen. Wahrend der
Schulbesuchstage steuerten die Lehrkrafte die Arbeits- und Lernprozesse
durch zielfihrende Impulse, Interventionen in Arbeitsprozessen und Erinne-
rungen an Regeln. Die Ausstattung und Vorbereitung des Unterrichtsraums
waren konzentrationsfordernd und unterstitzten die Durchfiihrung des Unter-
richts. Lehr- und Lernzeiten wurden effektiv genutzt. Die Unterrichtsergeb-
nisse zum Lernzeitverlust (23 von 25 Sequenzen) zeigen einen hohen Anteil
echter Lernzeit und ein durchgdngiges Arbeiten der Schiilerinnen und Schiler
auf.

Der vom Qualitatsteam vielfach beobachtete lebensnahe und meist hand-
lungsorientierte Unterricht motivierte die Schilerinnen und Schiler zu Lern-
aktivitaten. Sie setzten sich in allen Unterrichtssequenzen aktiv, intensiv und
anhaltend mit einem Lerngegenstand auseinander.

Lehr- und Lernprozesse lieBen die Anschlussfahigkeit der Lerninhalte in hohem
MaBe erkennen und knipften an dem Vorwissen, den Interessen und Erfah-
rungen der Kinder an.

Die Lernprozesse waren in vielen Einsichtnahmen passgenau angelegt, unter-
schiedliche Lernzugange wurden ermdglicht und vorhandene Potenziale der
Schiilerinnen und Schiler weitestgehend ausgeschopft. Individuelle Lernwege
im Sinne einer Differenzierung nach Umfang und Zeit waren wéahrend der
Schulbesuchstage insgesamt in sieben Unterrichtssequenzen und im Sinne ni-
veaudifferenter Aufgabenstellungen neunmal in guter Qualitét angelegt. Eine
sich gegenseitig unterstiitzende Rolle der Schilerinnen und Schiler im Lern-
prozess wurde in zehn von 25 Unterrichtssequenzen beobachtet.

In zehn Sequenzen hatten Schilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, ihren
Lernprozess aktiv und eigenverantwortlich mitzugestalten und selbststandig
tber das Vorgehen in Arbeitsprozessen zu entscheiden. Auf strukturierte, or-
ganisierte Hilfen zur Unterstlitzung (z. B. Selbstkontrolle, systematische Hel-
fersysteme, Losungshilfen) im selbstgesteuerten Lernprozess konnten die
Schilerinnen und Schiler in 15 von 25 der Beobachtungen in guter Qualitat
zurlickgreifen.

Eine kognitiv herausfordernde Unterrichtsgestaltung mit Unterrichtsphasen
des Entwickelns und Erprobens war vielfach wahrend der Schulbesuchstage
zu beobachten. Hierbei wurden in zwolf Sequenzen die Schilerinnen und
Schiler zu eigenstandigen Losungsansatzen herausgefordert und die Bearbei-
tung von Aufgaben mit komplexer Fragestellung, die kognitive Dissonanzen
erzeugten, angeboten. In 17 Sequenzen wurde die diskursive Auseinander-
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setzung mit Gedanken und Konzepten der Schilerinnen und Schiiler ermég-
licht und vom Qualitatsteam in guter Qualitdt beobachtet. Die Ausprdagungen
bezlglich der kriterienorientierten Reflexion zeigen das Bestreben der Schule
zur Forderung der Metakognition. Schilerinnen und Schiler refiektierten in
zwolf von 24 Beobachtungen ihr Vorgehen oder ihre Lernergebnisse (vergl.
auch Anforderungsniveau ¢ = 52%). Die Betrachtung der Indikatoren der Qua-
litat zur Sozialform Plenum bestarkt diesen Interpretationsansatz. Schilerin-
nen und Schiler bezogen sich aufeinander (in elf von 24 Beobachtungen in
guter Qualitat), moderierten, prasentierten, berichteten und nahmen Stellung
(in zehn von 24 Beobachtungen in guter Qualitat). Die Lehrkraft hielt sich
hierbei zuriick und unterstitzte die Interaktionsprozesse der Schiilerinnen und
Schiler.

Gelingende lernwirksame Gestaltung von Unterricht sind auch anhand der Er-
gebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen zur Bildungssprache und zur sprach-
sensiblen Unterrichtsgestaltung zu identifizieren. In den gesehenen Unter-
richtssequenzen konnte das Qualitdtsteam die Lehrkraft durchgédngig als be-
wusstes Sprachvorbild beobachten. Méglichkeiten zur sprachlichen Unterstiit-
zung des fachlichen Lernens wurden in 21 Sequenzen geboten. Sprachliche
Hirden in Aufgabenstellungen und Unterrichtsmaterialien wurden im hohen
MaBe analysiert und sprachsensibel aufbereitet (in 13 von 25 Beobachtungen
in guter Qualitat).

Das Team der Qualitatsanalyse konnte den Einsatz nicht-digitaler Medien in
fast allen Sequenzen und beim Einsatz digitaler Medien achtzehnmal als un-
terstitzend und lernférderlich beobachten.

Die abgestimmte Gestaltung des Unterrichts mit lernférderlichen Angeboten
ist aus Sicht des Qualitatsteams eine Starke der Schule.

Ausbau von Selbstwirksamkeitserfahrungen der Schiilerinnen und
Schiiler

Zur Diagnostik, als Basis der individuellen Férderung, nutzt die Schule aktuell
Lernprozessbeobachtungen, die Analyse der durchgefiihrten Lernzielkontrol-
len, Diagnoseangebote der Lehrwerke sowie formelle Diagnoseverfahren
(u. a. Hamburger Schreibprobe, ELFE, Minsteraner Screening). Zur systema-
tischen Absicherung des Lernstandes und der Lernentwicklung aller Kinder
sind Beobachtungsdokumentationen vereinbart. Die Erfassung der heteroge-
nen Lernausgangslagen, Lernvoraussetzungen und Lernentwicklungen der
Schilerinnen und Schiler zur Optimierung der Unterrichtsplanung und -ge-
staltung ist ein Impuls des Qualitdtsteams. Unterschiedliche Lernzugénge
durch Methodenvielfalt und den Einsatz von digitalen und nicht-digitalen Me-
dien individuell zu 6ffnen, bietet die Chance, die Lernangebote passgenauer
zu gestalten. Offene Unterrichtformen, wie sie u. a. bereits in den Lernzeiten
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praktiziert werden, bieten aus Sicht des Qualitdtsteams eine geeignete Még-
lichkeit des individualisierten, eigenverantwortlichen Lernens.

In diesem Zusammenhang sind auch die Ergebnisse der Zeiteinteile der Sozi-
alformen zu betrachten. In den eingesehenen Sequenzen wurde zu 60% Ple-
numsarbeit beobachtet. Lediglich in 24% fand Einzelarbeit und in 16% Part-
ner- und/oder Gruppenarbeit statt.

Den Schilerinnen und Schilern etwas zuzutrauen, sie (ber die Gestaltung
ihres Lernprozesses mitentscheiden zu lassen, ihnen Gelegenheiten zur
Selbstkontrolle und Lernreflexion zu bieten, ist geeignet, sie in ihrem selbst-
stdndigen und eigenverantwortlichen Lernen zu unterstiitzen. Uber den Lern-
prozess mit den Schilerinnen und Schiilern in den Austausch zu gehen, findet
nach Aussagen aus den Interviews anlassbezogen statt. Es ist ein Impuls, die
bewdhrte Beratungspraxis mit der Schilerschaft systemisch anzulegen. Gele-
genheiten dazu erhalten sie beispielsweise, wenn Selbsteinschatzungen in
Portfolios oder Lerntageblichern dokumentiert werden. Der regelmé&Bige Ab-
gleich dieser mit den Einschatzungen der Lehrkraft in einer Kind-Lehrkraft-
Beratung bietet Lernenden eine Hilfestellung bei der Analyse und Reflexion
ihrer Lernprozesse und dient der gemeinsamen Planung von weiteren passge-
nauen Lernangeboten.
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